STATUT

Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych

im. Włodzimierza Puchalskiego

w Męckiej Woli

Statut został opracowany na podstawie:

· Art. 60 ust. 2 Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z  2004r. Nr 256 poz. 2572 z późniejszymi zmianami),

· Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z późniejszymi zmianami)

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2002 r. Nr 61 poz. 624 z późniejszymi  zmianami) 

· Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka

· Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U.  z 1991r. Nr 120 poz. 526)

· Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Rodzinnego
Ogólne informacje o szkole

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę: Technikum w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych im. Włodzimierza Puchalskiego w Męckiej Woli i określa typ szkoły np. Technikum Leśne, Technikum Ochrony Środowiska, Technikum Architektury Krajobrazu, Technikum Budownictwa, Technikum Uzupełniające dla Dorosłych.
2. Siedziba szkoły znajduje się w Męckiej Woli, Męcka Wola 48, 98-200 Sieradz, 

tel /(fax) (043) 827-19-76
§ 2

1. Szkoła jest publiczną, ponadgimnazjalną szkołą, kształcącą uczniów na podbudowie gimnazjum i zasadniczej szkoły zawodowej.

2. Szkoła jest jednostką budżetową.

§ 3

W skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Włodzimierza Puchalskiego w Męckiej Woli wchodzą następujące szkoły:

1. Technikum o czteroletnim cyklu kształcenia w zawodach:


1.1.Technik ochrony środowiska,


1.2.Technik leśnik


1.3.Technik architektury krajobrazu


1.4. Technik budownictwa

2. Technikum Uzupełniające dla Dorosłych

§ 4

1. Organem prowadzącym szkołę jest Starostwo Powiatowe w Sieradzu.

2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kurator Oświaty w Łodzi.

§ 5

1. Szkoła prowadzi internat dla uczniów zamieszkałych poza siedzibą szkoły
2. Internat posiada własny regulamin, stanowiący załącznik do Statutu. (załącznik nr 1)
3. Szkoła prowadzi stołówkę, zapewnia odpłatne wyżywienie dla wszystkich uczniów i nauczycieli.

Cele i zadania szkoły

§ 6

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1. umożliwia zdobycie wykształcenia ogólnego i kwalifikacji zawodowych na poziomie określonym w dokumentacji programowej danego typu szkoły,

2. umożliwia realizację ogólnego programu lub toku nauki uczniom wybitnie zdolnym zgodnie 

z odrębnymi przepisami,

3. rozwija kontakty z różnorodnymi instytucjami i zakładami pracy w celu wzbogacenia i aktualizacji wiedzy i umiejętności zawodowych uczniów,

4. umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

5. zapewnia uczniom środowisko wychowawcze sprzyjające rozwojowi zainteresowań oraz rozwojowi umysłowemu i fizycznemu zgodnie z potrzebami psychofizycznymi uczniów m.in. poprzez:

5.1. organizowanie bogatego życia szkoły, różnorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej działalności turystyczno-krajoznawczej, szeroką współpracę ze środowiskiem, 

5.2. organizowanie różnych form działalności pozalekcyjnej

5.3. przygotowanie do udziału w konkursach, olimpiadach,

5.4. kształtowanie zamiłowania do przyszłego zawodu

5.5. stawianie wysokich wymagań dotyczących kultury bycia,

5.6. przekazywanie wiedzy i kształcenie umiejętności funkcjonowania w rodzinie i środowisku, państwie, narodzie i społeczeństwie,

6. zapewnia uczniom poszanowanie ich godności osobistej, poczucia tożsamości narodowej i etnicznej.

§ 7

Zadania opiekuńcze:

1. Szkoła sprawuje opiekę pedagogiczną i zdrowotną nad uczniami.

2. Zapewnia pełne bezpieczeństwo uczniom w szkole, podczas zajęć organizowanych poza szkołą, zgodnie z ogólnymi przepisami bezpieczeństwa i higieny w szkołach m. in. poprzez:

2.1. systematyczne kontrolowanie przez nauczycieli miejsc, w których prowadzone są zajęcia w budynku szkolnym i na boisku, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć wychowania fizycznego, przysposobienia obronnego, lekcji prowadzonych w pracowniach: fizycznej i chemicznej,

2.2. aktywnie pełniony przez nauczycieli dyżur w czasie przerw międzylekcyjnych, zapobieganie niebezpiecznym zachowaniom,

2.3. odpowiednią opiekę nad młodzieżą na wycieczkach, biwakach, imprezach pozaszkolnych; wszystkie imprezy i wycieczki pozaszkolne wymagają wypełnienia „karty wycieczki” i złożenia jej wraz z listą i harmonogramem wicedyrektorowi na tydzień przed imprezą.

3. Sprawuje opiekę wychowawczą, pedagogiczną, psychologiczną i materialną (w miarę posiadanych możliwości) nad:

3.1. uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole,

3.2. uczniem chorym, pozostającym pod opieką poradni specjalistycznych,

3.3. uczniami trudnymi, z rodzin niepełnych, zagrożonych patologią społeczną,

3.4. uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych lub losowych, uczennicami będącymi w ciąży, zgodnie z Ustawą „O planowaniu rodziny”, poprzez organizowanie zebrań rodzicielskich, prowadzenie zajęć terapeutycznych, kontakt z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, udzielanie zapomóg finansowych.

3.5. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców albo ucznia z całości lub części opłat za stołówkę:

3.5.1 w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny

3.5.2 w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych

§ 8

4. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

5. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca powinien prowadzić swój oddział przez cały tok nauczania  w danym typie szkoły.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy, na wniosek rodziców i uczniów złożony za pośrednictwem Rady Rodziców.

Organy szkoły

§ 9

1. Organami szkoły są:

1.1. Dyrektor Szkoły

1.2. Rada Pedagogiczna

1.3. Samorząd Uczniowski

1.4. Rada Rodziców

1.5. Samorząd Słuchaczy

1.6. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

1.7. spory między organami szkoły (poza dyrektorem) rozstrzyga dyrektor szkoły,

1.8. sytuacje konfliktowe między uczniami a organami szkoły rozwiązuje rada pedagogiczna za pośrednictwem jej przedstawicieli,

1.9. spory między organami szkoły a dyrektorem rozstrzyga Kurator Oświaty lub organ prowadzący w zależności od charakteru sporu,

1.10. organy szkoły dokonują bieżącej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach:

1.11. bezpośrednio na wspólnych spotkaniach swoich przedstawicieli,

1.12. za pośrednictwem przewodniczących, upoważnionych do tego członków lub Dyrektora Szkoły,

1.13. uprawnienia poszczególnych organów szkoły są oparte o regulaminy pracy, które regulują organizację pracy każdego z nich.

Kompetencje dyrektora

Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych

im. Włodzimierza Puchalskiego

w Męckiej Woli

§ 10

1. Kierowanie działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą  w szkole.

2. Reprezentowanie szkoły na zewnątrz.

2.1. 

2.1.1.Kształtowanie twórczej atmosfery pracy, właściwych warunków sprzyjających podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoły.

2.1.2. Współpraca z Radą Pedagogiczną w podejmowaniu różnych decyzji.

2.1.3. Przewodniczenie radzie pedagogicznej, prowadzenie i przygotowanie zebrań Rady Pedagogicznej.

2.1.4. Kierowanie realizacją uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących.

2.1.5. Udzielanie pomocy zespołowi nauczycieli w opracowaniu rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, kierowanie jej realizacją, składanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdań z jego realizacji.

2.1.6. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wicedyrektorem oraz zatrudnionymi w szkole nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia i podnoszenia jakości ich pracy:

(ewaluacja wewnętrzna)

2.1.6.1.udzielanie instruktażu młodym nauczycielom, otaczanie ich opieką

2.1.6.2. hospitowanie lekcji i innych form zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ze szczególnym uwzględnieniem problematyki hospitacji w danym roku szkolnym, hospitowanie zajęć praktycznej nauki zawodu

2.1.6.3.kontrola pracowni przedmiotowych

2.1.6.4.hospitowanie działalności biblioteki szkolnej

2.1.6.5. formułowanie zaleceń i kontrola ich realizacji

2.1.6.6.gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli i wicedyrektora

2.1.7. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej (co najmniej 2 razy w roku szkolnym) ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły.

2.1.8. Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym.

2.1.9. Zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego.

2.1.10 Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli.

2.2.

2.2.1.Sprawowanie opieki nad uczniami.

2.2.2.Tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów, współpraca z Samorządem Uczniowskim.

2.2.3.Przyjmowanie uczniów do szkoły oraz zmiana przez nich klas                                        lub oddziałów, organizowanie egzaminów wstępnych.

2.2.4. Zwalnianie uczniów od zajęć lekcyjnych na okres dłuższy niż 3 dni (nie dotyczy zwolnień z powodu choroby ucznia).

2.2.5. Udzielanie zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki

2.2.5.1. na wniosek lub za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2.2.6. Skreślenie ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych                                         w Statucie Szkoły (na podstawie uchwały rady pedagogicznej).

2.2.7. Egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i nauczycieli ustaleń Statutu.

2.2.8. Zwalnianie uczniów z nauki wychowania fizycznego w oparciu  o przedłożone zwolnienie lekarskie.

2.3. 

2.3.1. Współpraca z rodzicami uczniów, Radą Rodziców, zakładami pracy.

2.3.2. Informowanie rodziców o działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2.3.3. Współudział w realizacji uchwał Rady Rodziców.

2.3.4. Czuwanie nad gospodarowaniem funduszami Rady Rodziców.

2.3.5. Współdziałanie z zakładami pracy, instytucjami samorządowymi i innymi, pozyskiwanie ich do współpracy ze szkołą.

3. Organizacja działalności szkoły

      3.1. Zmiana lub wprowadzenie nowych profili kształcenia zawodowego  w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz powiatowym biurem pracy.
      3.2. Dopuszczenie do użytku Szkolnego Zestawu Programów po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną
3.2. Sporządzanie arkusza organizacji i nauczania, wychowania i opieki na kolejny rok szkolny.

3.3. Sporządzanie arkusza przydziału czynności nauczycielom w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną.

3.4. Ustalanie wewnętrznego regulaminu pracy i zakresu obowiązków wicedyrektora oraz pracowników nie będących nauczycielami.

3.5. Zapewnienie odpowiednich warunków pracy do jak najpełniejszej realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych:

3.5.1.należytego stanu higieniczno-sanitarnego szkoły,

3.5.2.warunków bezpieczeństwa uczniów, nauczycieli, pracowników nie będących nauczycielami na terenie szkoły oraz w czasie zajęć organizowanych przez szkołę poza terenem szkoły,

3.5.3.wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny.

3.6. Egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę.

3.7. Określenie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków.

3.8. Organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły.

3.9. Sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły.
      3.10. Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez     Radę Pedagogiczną, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie.

      3.11.Organizowanie przeglądów stanu technicznego obiektu, prac konserwacyjno – remontowych oraz powoływanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkolnego.

      3.12.Wprowadzenie obowiązku noszenia jednolitego stroju na terenie szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców, samorządu szkolnego, samorządu słuchaczy.

      3.13.Ustala w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki.

4. Sprawy kadrowe i socjalne

4.1. Nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoły.

4.2. Powoływanie wicedyrektora szkoły i kierownika gospodarczego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej  i organu prowadzącego szkołę.

4.3. Określenie kryteriów oceny pracy nauczycieli , dokonywanie oceny ich pracy

4.4. Ustalanie regulaminów pracy, premiowania i nagradzanie pracowników szkół, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

4.5. Przyznawanie nagród Dyrektora oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły.

4.6. Występowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia  dla nauczycieli i innych pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

4.7. Udzielanie nauczycielom urlopów zgodnie z Kartą Nauczyciela.

4.8. Załatwianie spraw osobowych nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

4.9. Wydawanie świadectw pracy i opinii.

Ponadto:

1. Organizowanie egzaminów,

2. Nauczanie – prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoły,

3. Współpraca z organem prowadzącym szkołę,

4. Reprezentowanie szkoły na zewnątrz,

5. Wykonywanie innych zadań wynikających z bieżącego życia szkoły.
Zakres obowiązków wicedyrektora

Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych

im. Włodzimierza Puchalskiego

w Męckiej Woli

§ 11

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, m.in.:

1.1. udzielanie instruktażu młodym nauczycielom,

1.2. hospitowanie lekcji i innych form zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych ze szczególnym uwzględnieniem problematyki hospitacji w danym roku szkolnym,

1.3. kontrola pracowni przedmiotowych,

1.4. formułowanie zaleceń i kontrola ich realizacji,

1.5. przedstawianie spostrzeżeń z hospitacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

2. Sporządzanie tygodniowego planu lekcji.

3. Sporządzanie planu konsultacji przed egzaminem dojrzałości.

4. Prowadzenie ewidencji nieobecności nauczycieli.

5. Organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli.

6. Sprawdzanie wykazów godzin ponadwymiarowych i zajęć dodatkowo płatnych.

7. Sporządzanie wykazów płatnych zastępstw i akceptowanie do wypłaty – współpraca z komórką finansową szkoły.

8. Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w szkole:

8.1. analiza pracy wychowawców,

8.2. wycieczki szkolne i turystyka,

8.3. nadzór nad działalnością samorządu szkolnego i innych organizacji młodzieżowych,

8.4. imprezy szkolne, apele i inne,

8.5. dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakończenie roku szkolnego.

9. Udostępnianie materiałów do kroniki szkolnej.

10. Pomoc w organizowaniu prac związanych z naborem kandydatów do klas I-szych.

11. Obrona cywilna i sprawy oznaczone symbolem W.

12. Egzekwowanie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz dbałość o czystość i estetykę szkoły m.in. nadzorowanie dyżurów międzylekcyjnych.

13. Kontrola dokumentacji szkolnej:

13.1. dzienników lekcyjnych i arkuszy ocen powierzonych nauczycielom,

13.2. rozliczeń godzin ponadwymiarowych, zajęć dodatkowo płatnych oraz godzin nie przepracowanych,

13.3. planów pracy i sprawozdań organizacji młodzieżowych oraz komisji przedmiotowych,

13.4. dokumentacji dotyczącej spraw wojskowych,

13.5. dokumentacji dotyczącej wycieczek szkolnych,

13.6. doraźnych zmian planu lekcji z powodu nieobecności nauczycieli.

14. Prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze określonym przepisami.

15. Zastępowanie dyrektora w czasie jego nieobecności.

16. Sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad internatem szkoły.
17. Wykonywanie innych zadań bieżących, zleconych przez dyrektora szkoły. 

Cele i zadania Rady Pedagogicznej

§ 12 

       Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest zawsze dyrektor szkoły.

Organizacja Rady Pedagogicznej

§ 13


1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w szkole oraz wychowawcy internatu.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. W niektórych obradach Rady mogą brać udział członkowie Samorządu Szkolnego.

4. Rada Pedagogiczne obraduje na zebraniach plenarnych lub w powołanych przez siebie komisjach. Zebrania plenarne są organizowane zgodnie z planem pracy szkoły:

4.1. przed rozpoczęciem roku szkolnego,

4.2. w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów,

4.3. po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,

4.4. w miarę bieżących potrzeb.

5. Zebrania mogą być organizowane:

5.1. z inicjatywy przewodniczącego,

5.2. organu prowadzącego szkołę,

5.3. co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie zebrania.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informację o działalności szkoły.
Kompetencje Rady Pedagogicznej

§ 14

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1.1. zatwierdzanie planów pracy,

1.2. zatwierdzanie wyników klasyfikowania i promowania uczniów,

1.3. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych                                                                                            w szkole i internacie,

1.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły i wychowawców internatu,

1.5. podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.

2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

2.1. organizacja pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2.2. projekt planu finansowego szkoły,

2.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

2.4. propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

2.5. propozycje dyrektora szkoły dotyczące powoływania kandydatów na funkcje kierownicze.

3. Dyrektor szkoły może wstrzymać wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej jeżeli stwierdzi, że są one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie tym dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę, decyzja którego jest w tym względzie ostateczna.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły bądź projekt jego zmian i przedstawia organowi prowadzącemu szkołę do sprawdzenia zgodności z prawem i akceptacji. 

5. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły. Może również występować do dyrektora szkoły o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Postanowienia końcowe

§ 15


1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 jej członków.

2. Rada samodzielnie ustala regulamin swojej działalności.(załącznik 2)
3. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

4. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

5. Obecność nauczycieli i wychowawców na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiązkowa.

Kompetencje Samorządu uczniowskiego i słuchaczy

§ 16

1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów i słuchaczy.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

5.1. prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

5.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

5.3. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

5.4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5.5. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5.6. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

6. Samorząd w szkole dla dorosłych, w celu wspierania działalności statutowej szkoły, może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek i innych źródeł.

Kompetencje Rady Rodziców

§ 17

Cele i zadania Rady Rodziców:

      1. Reprezentowanie ogółu rodziców.

      2. Podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także 

          wnioskowania do innych organów szkoły w tym zakresie spraw

3. Działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły.
§ 18

Zadania Rady Rodziców:

1. Pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły.

2. Realizacja określonego planu pracy.

3. Gromadzenie funduszy niezbędnych do wspierania działalności szkoły, a także ustalenia zasad użytkowania tych funduszy.

4. Organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie poziomu nauczania i sprawności uczniów, a w szczególności udzielanie pomocy w organizowaniu kół zainteresowań oraz grup wyrównawczych.

5. Zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami rzeczywistego wpływu na działalność szkoły poprzez:

5.1.  znajomość zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w szkole i klasie,

5.2.  uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postępów lub trudności,

5.3.  znajomość regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, 

5.4.  porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

5.5.  wyrażanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli,

5.6.  zapewnienie możliwości bezpośredniego kontaktu rodziców z Radą Rodziców,

5.7. określenie struktur działania ogółu rodziców oraz Rady Rodziców,

6. Wzbogacanie wyposażenia szkoły w pomoce naukowe, a także udzielanie szkole pomocy materialnej przy bieżących remontach.

Kompetencje pedagoga szkolnego

§ 19

Do szczegółowych zadań nauczyciela – pedagoga szkolnego należy:

1. W zakresie zadań ogólno-wychowawczych:

1.1.  dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

1.2.  udzielanie pomocy uczniom w prawidłowym wyborze zawodu i kierunku dalszego  kształcenia,

1.3.  udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązanie przez nich trudności  w wychowaniu własnych dzieci,

1.4. współudział w opracowaniu planu dydaktyczno – wychowawczego szkoły.

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

2.1. rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2.2. opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

2.3. rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

2.4. stwarzanie uczniom wymagającym szczególnej opieki zorganizowanych form zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

2.5. udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze, 

2.6. współpraca z organizacjami młodzieżowymi w zakresie wspólnego oddziaływania na uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej.

3. W zakresie pracy korekcyjno-wyrównawczej:

3.1. organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce,

3.2. organizowanie pomocy w zakresie wyrównywania i likwidowania mikrodefektów i zaburzeń rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

3.3. organizowanie różnych form terapii zajęciowej różnym uczniom z objawami niedostosowania społecznego.

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

4.1. udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych,

4.2. udzielanie porad uczniom posiadającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych,

4.3. przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży,

4.4. objęcie opieką uczniów mieszkających w internacie.

5. W zakresie pomocy materialnej

5.1. organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom rodzin wielodzietnych mających szczególne trudności materialne ( w miarę posiadanych możliwości),

5.2. troska o zapewnienie dożywiania uczniom z rodzin posiadających szczególnie trudne warunki materialne,

5.3. wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich,

5.4. wnioskowanie o skierowanie uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej.

Współdziałanie szkoły z rodzicami

§ 20

1. Współpraca dyrektora z rodzicami

1.1. Zapoznawanie rodziców z głównymi założeniami zawartymi w Statucie szkoły m.in. organizacją szkoły, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi  i opiekuńczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodziców i uczniów przyjętych do klas I.

1.2. Udział dyrektora szkoły w zebraniach Rady Rodziców – informowanie o bieżących problemach szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy szkoły.

1.3. Bieżąca współpraca dyrekcji z Prezydium Rady Rodziców.

1.4. Rozpatrywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas codziennych dyżurów dyrekcji.

1.5. Współdziałanie w zakresie:

1.5.1. doskonalenia organizacji pracy szkoły, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

1.5.2. poprawy warunków pracy i nauki oraz wyposażenia szkoły,

1.5.3. zapewnienia pomocy materialnej dla uczniów.

1.6. Wyjaśnienie problemów wychowawczych, przyjmowanie wniosków, wskazówek dotyczących pracy szkoły – bezpośrednio przez członków dyrekcji:

1.6.1. za pośrednictwem klasowych Rad Rodziców,

1.6.2. za pośrednictwem Rady Rodziców.

2. Formy współdziałania rodziców i nauczycieli:

2.1. Rozmowy indywidualne z rodzicami uczniów klas I na początku roku szkolnego w celu nawiązania ścisłych kontaktów, poznania środowiska naturalnego, zasięgnięcia dokładnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego możliwościach i problemach.

2.2. Wspólne spotkanie z rodzicami klas pierwszych:

2.2.1. zapoznanie z zamierzeniami wychowawczymi,

2.2.2. zapoznanie z wewnętrznym regulaminem oceniania i klasyfikowania uczniów, wymaganiami dotyczącymi usprawiedliwień nieobecności 

2.2.3. ustalanie zasad współpracy,

2.2.4. powoływanie klasowych rad rodziców.

2.3. Wywiadówki (co najmniej 3 razy w roku szkolnym):

2.3.1. przekazywanie informacji o ocenach uczniów i problemach wychowawczych,

2.3.2. obowiązkowe informowanie rodziców przez wychowawcę, po konsultacji  z nauczycielami o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem semestru (lub rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych):

2.3.2.1 ustnie, na wywiadówce lub podczas indywidualnej rozmowy w przypadku oceny semestralnej,

2.3.2.2 pisemnie, w formie zawiadomienia (którego kopię z podpisem rodziców wychowawca przekazuje dyrektorowi) – w przypadku oceny rocznej,

2.3.2.3. nauczyciele mają obowiązek informować wychowawców o zagrożeniu ucznia oceną niedostateczną semestralną lub roczną na miesiąc przed zakończeniem semestru lub roku szkolnego;

2.3.3. ustalenie formy pracy wychowawczej w klasie i w szkole,

2.3.4. wspólne rozwiązywanie występujących problemów, uwzględnienie propozycji rodziców, współtworzenie zadań wychowawczych do realizacji w danej klasie,

2.3.5. omawianie czytelnictwa uczniów i innych spraw dotyczących uczniów i szkoły,

2.4. Zapraszanie rodziców do uczestniczenia w spotkaniach okolicznościowych (np. z okazji rozpoczynania roku szkolnego, imprezy klasowej, Dnia Matki, zakończenia roku szkolnego),

2.5. Udział rodziców w zajęciach pozalekcyjnych: wycieczkach, biwakach, rajdach, imprezach sportowych,

2.6. Udział rodziców w kontroli stancji i internatu.

2.7. Wizyty wychowawcy i przedstawiciela rady klasowej rodziców w domach uczniów szczególnie trudnych.

2.8. Indywidualne kontakty:

2.8.1. rozmowy wychowawców i nauczycieli w czasie ustalonych dyżurów z rodzicami uczniów osiągających bardzo słabe wyniki w nauce,

2.8.2. korespondencja,

2.8.3. przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów,

2.9.   Udział rodziców w otwartych lekcjach wychowawczych,

2.10. Udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej,

2.11. Umożliwienie rodzicom zgłaszania propozycji dotyczących indywidualnego toku nauki,

2.12. Współdziałanie rodziców, wychowawców, pielęgniarki szkolnej w celu   kształtowania u uczniów nawyku troski o zdrowie.

Organizacja szkoły

§ 21

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa szczegółowy kalendarz roku szkolnego podany do ogólnej wiadomości w terminie do 15.09. każdego roku.

§ 22

1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły, opracowany przez dyrektora, na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę. 
2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się:

2.1. liczbę pracowników szkoły z liczbą kierowniczych stanowisk,

2.2. ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, a także zajęć pozalekcyjnych, pozaszkolnych w Szczegółową systemie pozabudżetowym.

2.3. dane osobowe i kwalifikacje pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych

2.4. wykaz nauczycieli odbywających staż na określony stopień awansu
§ 23

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów.

§ 24

Organizacje stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych   i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 25

1. Podstawową formą pracy w szkole są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym i pracownianym, a także zatwierdzone innowacje pedagogiczne.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Godzina praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

§ 26

Zgodnie z obowiązującymi przepisami zajęcia mogą odbywać się w grupach a mianowicie:

1. Podział oddziałów na grupy dotyczy przedmiotów wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, tj. zajęć w pracowni komputerowej, zajęć wychowania fizycznego, języków obcych, przedmiotów zawodowych i zajęć praktycznych z uwzględnieniem wysokości posiadanych środków finansowych.

2. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów.

§ 27

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia, nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 28

1. Podstawową formą pracy w Technikum Uzupełniającym dla Dorosłych są konsultacje. Konsultacje są obowiązkowe i obejmują wszystkie przedmioty zgodnie z planami nauczania. Zajęcia odbywają się co  tydzień według ustalonego harmonogramu. Harmonogram zajęć i egzaminów zostaje przedstawiony słuchaczom na zebraniu instruktażowym.

2. W czasie jednego semestru organizuje się dwie konferencje instruktażowe:

      pierwszą – wprowadzającą do pracy w semestrze i drugą – przedegzaminacyjną.

3. Liczba słuchaczy w oddziale Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych                                                              powinna wynosić co najmniej:

3.1.  w klasie I   – 30    

3.2.  w klasie II  – 25

3.3.  w klasie III – 20

4. Inną liczbą słuchaczy w oddziale, w uzasadnionych przypadkach, określa organ prowadzący.

§ 29

Szkoła posiada Wewnątrzszkolny System Oceniania zaopiniowany przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski i zatwierdzony do realizacji przez Radę Pedagogiczną.

§ 30

W celu zapewnienia realizacji zadań statutowych szkoła posiada:

1. Pomieszczenia do zajęć dydaktycznych,

2. Bibliotekę,

3. Siłownię,

4. Inne pomieszczenia administracyjno – gospodarcze,

§ 31

1. Biblioteka jest pracownią szkolną, służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, słuchacze Technikum Leśnego dla dorosłych, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

3. Biblioteka szkolna:

3.1. gromadzi i opracowuje zbiory,

3.2. udostępnia zbiory w kąciku czytelniczym i wypożycza je poza bibliotekę,

3.3. prowadzi przysposobienie czytelniczo – informacyjne uczniów (w grupach bądź oddziałach)
4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych ujętych w planie lekcyjnym.

5. Biblioteka posiada własny regulamin, stanowiący załącznik do Statutu.(załącznik 3)
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 32
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, głównego księgowego, kierownika gospodarczego oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa  w ustawie 1, określają odrębne przepisy.

3. Zakres zadań pracowników administracyjnych i obsługi określają przydziały czynności.

§ 33
1. Nauczyciel zobowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

2. Do obowiązków nauczycieli należy:

2.1. Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów  (zgodnie z wcześniejszymi postanowieniami statutu i obowiązującymi przepisami) m.in.: 

2.1.1. kontrola obecności uczniów na każdej lekcji, w szkole lub na zajęciach

pozaszkolnych, reagowanie na nagłą nieobecność ucznia,

2.1.2. sprawdzanie przed każdymi zajęciami w szkole czy w terenie, czy warunki nie stwarzają zagrożeń dla zdrowia czy życia ucznia,

2.1.3. podjęcie wszelkich możliwych działań w przypadku nieobecności dyrekcji oraz zawiadomienie służb ratunkowych – w razie wypadku, nagłego zachorowania, pożaru itd.

2.1.4. dyżury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych zgodnie z Regulaminem Dyżurów, 

2.1.5. uwypuklenie w tematyce godzin wychowawczych problematyki bezpieczeństwa pobytu uczniów na terenie szkoły, powodów dla których część dzieci nie do końca czuje się bezpiecznie wśród koleżanek,

2.1.6. wzmożenie działalności profilaktycznej wśród tej grupy uczniów, która  ‑ w relacjach rówieśniczych – nie sprzyja tworzeniu środowiska bezpiecznego i przyjaznego innym uczniom,

2.1.7. informowanie na bieżąco policji o zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz przejawach demoralizacji  dzieci i młodzieży

2.1.8. zawiadomienie policji lub sądu o okolicznościach świadczących o demoralizacji nieletniego

2.1.9. reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszania przez uczniów zasad zachowania dyscypliny szkolnej, w szczególności na przemoc fizyczną, agresję, używanie wulgarnych zwrotów, wulgarne gesty.

 2.2.  Prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego polegająca  m.in. na:

2.4.1. wykorzystaniu najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji określonego programu kształcenia w powierzonych przedmiotach,

2.4.2. wyborze optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanego tematu,

2.4.3. motywowaniu uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sądów,

2.4.4. wyborze odpowiedniego podręcznika i poinformowaniu o nim uczniów (w maju na następny rok szkolny).

2.5.    Tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej to m.in.:

2.5.1. wykonywanie pomocy dydaktycznych wspólnie z uczniami,

2.5.2. udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),

2.5.3. dbałość o pomoce i sprzęt szkolny.

2.6. Bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów, czyli.:

2.6.1. ujawnianie i uzasadnianie oceny,

2.6.2. przestrzeganie rytmiczności oceniania,

2.6.3. informowanie rodziców o zagrożeniu oceną niedostateczną na miesiąc przed kwalifikacją semestralną lub roczną.

2.7. Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in.:

2.7.1. pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań, 

2.7.2. przygotowanie do udziału w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,  

2.8. Udzielanie pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych uczniów, m.in.:

2.8.1. rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu                                             z wychowawcą,

2.8.2. współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym w celu ustalenia form pomocy,

2.8.3. indywidualne kontakty z rodzicami uczniów (odnotowywane w dzienniku lekcyjnym),

2.9. Doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, m.in.:

2.9.1. aktywny udział we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i zebraniach zespołu przedmiotowego,

2.9.2. udział w lekcjach koleżeńskich,

2.9.3. uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez właściwe instytucje,

2.10. Udział w życiu szkoły, m.in.:

2.10.1. uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez szkołę (zwracanie uwagi na zachowanie uczniów),

2.10.2. opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowań lub innej formie organizacyjnej,

2.11. Przestrzeganie dyscypliny pracy, m.in.:

2.11.1. punktualne rozpoczynanie zajęć,

2.11.2. aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną,

2.11.3. natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy,

2.12. Prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub koła zainteresowań, m.in.:

2.12.1. opracowanie właściwego rozkładu materiału,

2.12.2. terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów

2.13. Kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także szanowanie godności osobistej ucznia.

2.14. Uznawanie dobra ucznia jako priorytety w działaniach pedagogicznych.

2.15. Kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka.

2.16. Dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
3. Zadania koordynatora ds. bezpieczeństwa

3.1. Integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów, rodziców) oraz współpraca ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa.

3.2. Koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanych w szkole programów profilaktycznego i wychowawczego.

3.3. Wdrażanie i dostosowywanie do specyfiki placówki procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia.

3.4. Pomoc nauczycielom / wychowawcom przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi służbami (policja, straż miejska, straż pożarna) oraz instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów młodzieży.

3.5. Współdziałanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.

3.6. Współpraca z rodzicami i środowiskiem.

3.7. Dzielenie się wiedzą z Radą Pedagogiczną.

3.8. Promowanie problematyki bezpieczeństwa młodzieży.

§ 34
1. Nauczyciele zatrudnieni w szkole pracują wspierając się wzajemnie w powołanych zespołach nauczycieli:

1.1. Zespoły Przedmiotowe

1.1.1. Zespół przedmiotów humanistycznych

1.1.2. Zespół przedmiotów matematyczno – przyrodniczych

1.1.3. Zespół przedmiotów zawodowych.

1.2.  Zespół wychowawców.

1.3.  Zespół ds. bezpieczeństwa, rekrutacji i promocji.

2. Za pracę zespołów odpowiadają powołani przewodniczący zespołów, którzy są zobowiązani do składania sprawozdań na posiedzeniach rady pedagogicznej.

3. Do zadań powołanych zespołów nauczycieli należy:

3.1.    Tworzenie narzędzi badawczych i ich wykorzystanie na potrzeby szkoły.

3.2.    Organizowanie współpracy nauczycieli dotyczących wyboru i realizacji programów nauczania, opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów , właściwego doboru podręczników i innych pomocy dydaktycznych oraz zachęcania  i przygotowywania młodzieży do udziału w konkursach i olimpiadach.

3.3.    Aktywny udział w przeprowadzaniu i przygotowywaniu egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

3.4.    Sporządzanie analizy wyników egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe oraz opracowywanie planów doskonaląco – naprawczych.

3.5.   Wprowadzenie do realizacji nowatorskich metod nauczania oraz opracowywanie i przeprowadzanie testów egzaminacyjnych.

3.6.   Opracowanie, przedstawienie do zatwierdzenia i wdrożenie do realizacji planu zajęć praktycznych i praktyk zawodowych.

3.7.    Dbałość o bhp na wszystkich zajęciach edukacyjnych oraz powierzony sprzęt                                                     i pomoce dydaktyczne.

3.8. Promować szkołę w środowisku i zapewnić prawidłową rekrutację uczniów.

3.9. Przeszkolenie uczniów i nauczycieli na wypadek zagrożenia i przeprowadzenie próby ewakuacji.

3.10. Zacieśnić współpracę z rodzicami i instytucjami wspomagającymi wychowanie w celu zapobiegania niedostosowaniu społecznemu i agresji wśród młodzieży.

3.11. Na bieżąco analizować sytuację rodzinną i materialną uczniów.

3.12. Nauczyciel jest obowiązany realizować zajęcia wynikające z art. 42 ust. 2 pkt. 2 KN

3.13. Ewaluacja wewnętrzna.
§ 35
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej  nad uczniami, a w szczególności:

1.1. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

1.2.  inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

1.3.  podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów  w zespole uczniów, pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

2.1. Bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowości, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań,

2.2. Tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania:

2.2.1. ułatwianie adaptacja w środowisku rówieśniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami,

2.2.2. wnikanie w fizyczną i psychiczną stronę życia wychowanka, w pracę ucznia nad samowychowaniem, pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce,

2.3.  Wdrażanie uczniów do współpracy i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą,

2.4.  Realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy:

2.4.1. organizowanie zajęć z wychowania do życia w rodzinie,

2.5. Czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu:

2.5.1. utrzymanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej im klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

2.6. Współdziałanie z instruktorami praktycznej nauki zawodu, kierownikiem, nauczycielami teoretycznych przedmiotów zawodowych w kierunku pogłębiania i rozwijania zamiłowania uczniów do wybranego przez nich zawodu,

2.7. Rozwijanie pozytywnej motywacji do nauki, wskazywanie metod efektywnego uczenia się, tworzenie zespołów samopomocy koleżeńskiej:

2.7.1. wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

2.8. Systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce:

2.8.1. zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce,

2.8.2. analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce i podejmowanie środków zaradczych,

2.8.3. pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia  wyników w nauce,

2.9. Czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne:

2.9.1. badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych,

2.9.2. udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału,

2.9.3. wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych:

2.9.3.1. kształtowanie właściwych stosunków między uczniami – życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy,

2.9.3.2.  wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich koleżeństwa i przyjaźni,

2.9.3.3. kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialność za ład, czystość i estetykę klas, pomieszczeń i terenu szkoły 

2.9.3.4. rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich,

2.9.3.5. rozwijanie poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny, poszanowania dziedzictwa kulturowego,

2.10. Podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie wolnego czasu, pobudzanie do różnorodnej działalności  i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości i kierowanie tą aktywnością, interesowanie się udziałem uczniów w życiu zainteresowań i zamiłowań, interesowanie się udziałem uczniów w życiu szkoły, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach:

2.10.1. organizowanie lekcji wychowawczych w galerii wystaw, muzeum i innych placówkach kulturalnych,

2.10.2. nawiązywanie z wychowankami bliskich, bezpośrednich kontaktów obdarowując ich życzliwością i zaufaniem (czemu służą zajęcia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki, rajdy, obozy wakacyjne, zimowiska),

2.10.3. unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad uczniów,

2.10.4. zmniejszenie wyobcowania uczniów w dużych zespołach klasowych poprzez kierowanie pracą wychowawczą w oparciu o zespoły koleżeńskie;

2.11. Tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości, 

2.12. Opieka nad zdrowiem uczniów:

2.12.1. wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą  i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą,

2.12.2. współpraca z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia;

2.13. Opieka nad uczniami mieszkającymi w stancjach i w internatach, 

2.14. Organizowanie  opieki i pomocy materialnej dla uczniów:

2.14.1. udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych,

2.14.2. występowanie do organów szkoły i innych instytucji z wnioskiem o udzielanie pomocy;

2.15. Organizowanie opieki profilaktyczno – resocjalizacyjnej,

2.16. Podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli wychowawców poprzez uczestnictwo w szkoleniach różnego typu oraz:

2.16.1. tworzenie własnego warsztatu pracy wychowawcy klasowego,

2.16.2. znajomość bieżącej literatury na temat wychowania, psychologii, pedagogiki,

2.17. Wychowawca ustala ocenę z zachowania swoich wychowanków, wnioskuje w sprawie przyznania nagród i udzielania kar, ma prawo ustanowić przy współpracy z Klasową Radą Rodziców i Prezydium Rady Rodziców własne formy nagradzania i motywowania wychowanków.

2.18. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klasy:

2.18.1. ustalenia na początku roku szkolnego w porozumieniu z dyrekcją, rodzicami i wychowankami treści i form działalności wychowawczej oraz tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy,

2.18.2. prowadzenia dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

2.18.3. sporządzania zestawień statystycznych dotyczących klasy,

2.18.4. wypisywania świadectw szkolnych,

2.18.5. wykonywania innych czynności administracyjnych, dotyczących klasy, zgodnie z decyzjami władz szkolnych, poleceniami kierownictwa szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.

§ 36
Regulamin przyjmowania kandydatów do klas pierwszych szkół wchodzących w skład 
Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Włodzimierza Puchalskiego w Męckiej Woli

1. Przyjmowanie zgłoszeń kandydatów:

1.2. Kandydaci do technikum składają dokumenty  w terminie ustalonym przez Łódzkiego Kuratora Oświaty.

2.2. Do podania o przyjęcie do szkoły kandydat załącza:

1.2.1. świadectwo ukończenia gimnazjum, wykaz punktów uzyskanych w wyniku egzaminu,

1.2.2. odpis aktu urodzenia
1.2.3. 3 fotografie,

1.2.4. Zaświadczenie lekarskie, kartę zdrowia, bilans zdrowia, kartę szczepień.

2. Warunki przyjmowania uczniów do klas pierwszych:

2.1. Do klasy I technikum przyjmowani są absolwenci gimnazjum w zasadzie do ukończenia 18 roku życia po spełnieniu kryteriów określonych przez szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną,

3. Kwalifikowanie kandydatów do szkoły:

3.1. Kandydatów kwalifikuje szkolna komisja rekrutacyjno – kwalifikacyjna, powołana przez dyrektora szkoły, wg załączonych kryteriów:
· Technikum Leśne – 3 punktowane przedmioty oprócz j. polskiego to: matematyka, fizyka, biologia

· Technikum Ochrony Środowiska – 3 punktowane przedmioty oprócz j. polskiego to: matematyka, chemia, biologia

· Technikum Architektury Krajobrazu – 3 punktowane przedmioty oprócz j. polskiego to: matematyka, chemia, biologia

· Technikum Budownictwa – 3 punktowane przedmioty oprócz j. polskiego to: matematyka, chemia, fizyka
· Technikum Uzupełniające dla Dorosłych – 3 punktowane przedmioty oprócz j. polskiego to: matematyka, chemia, biologia

3.2. Przeliczanie na punkty ocen z języka polskiego i trzech wybranych przedmiotów oraz wyników egzaminu gimnazjalnego, a także sposób punktowania innych osiągnięć prowadzone jest zgodnie z Zarządzeniem Łódzkiego Kuratora Oświaty wydawanym corocznie.

3.3. Do Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych w trybie zaocznym i stacjonarnym kandydaci są przyjmowani na podstawie stosownych dokumentów.

3.4. Nabór dokonywany jest w oparciu o system elektroniczny.
4. Preferencje przy przyjmowaniu kandydatów do klas pierwszych szkół ponadgimnazjalnych przysługują:

4.1.Finalistom oraz laureatom konkursów przedmiotowych szczebla wojewódzkiego na podstawie stosownych zaświadczeń.

4.2. Sieroty

5. Postanowienia końcowe.

5.1. Komisja sporządza protokół postępowania kwalifikacyjnego.

5.1. Ogłoszenie wyników postępowania kwalifikacyjnego powinno nastąpić w terminie ustalonym przez Kuratora Oświaty,

5.3.Po ogłoszeniu wyników postępowania kwalifikacyjnego dyrektor szkoły organizuje zebrania informacyjne dla przyjętych uczniów i ich rodziców.

WENĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 37
Sposoby sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych ucznia.

1. Nauczyciel używa różnych technik sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia, aby stworzyć warunki do obiektywnego oceniania osiągnięć ucznia.

2.    Skala ocen:



3.   Ocenianie bieżące obejmuje:

3.1. Odpowiedzi ustne z materiału bieżącego obejmującego trzy ostatnie lekcje lub jeden dział w przypadku lekcji powtórzeniowych,

3.2.  Aktywność na lekcji ocenianą za pomocą stopni bądź w systemie uzgodnionym przez nauczyciela przedmiotu z uczniami,

3.3.  Prace pisemne z bieżącego materiału obejmującego trzy ostatnie lekcje oraz sprawdzające pracę domową – nie wymagają zapowiedzi,

3.4.  Prace klasowe, oceniające osiągnięcia ucznia z danego działu materiału, nauczyciel zapowiada tydzień wcześniej,

3.5. W przypadku, gdy uczeń nie pisał pracy z uzasadnionych lub nieuzasadnionych przyczyn powinien przystąpić do pisania pracy w terminie  i formie uzgodnionej w przedmiotowym systemie oceniania,

3.6.  Prace domowe,

3.7.  Sposób prowadzenia zeszytu domowego (systematyczność, oryginalność i umiejętność dostosowania formy notatek do specyfiki przedmiotu),

3.8.  Udział w konkursach i olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych (promowany według ustaleń                                                                                                                    w przedmiotowym systemie oceniania).

4.      Ilość sprawdzianów i odpowiedzi ustnych ustala nauczyciel przedmiotu według potrzeb, wymiaru godzin nauczania oraz specyfiki przedmiotu.

5.       Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się jeden raz w ciągu roku szkolnego – tydzień przed feriami zimowymi.

 5  Ocena semestralna i końcoworoczna nie powinna być niższa niż wartość całkowita średniej arytmetycznej ocen cząstkowych. W wątpliwych przypadkach decydującą rolę odgrywają oceny z prac klasowych.

 6  Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

7.1  Uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nieobecności przysługuje     
  zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego.

7.2  Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać  
         
egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia lub na wniosek rodziców (prawnych 
opiekunów) po wyrażeniu zgody  przez radę pedagogiczną.

7.3 Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

       7.4 Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, użytkowania komputerów  i         
       

 wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7.5 Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

7.6 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, 
wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć 
   
edukacyjnych

7.7 Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza sie protokół zawierający:


a) imiona i nazwiska nauczycieli


b) termin egzaminu klasyfikacyjnego

c) zadania egzaminacyjne

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.


       7.8  Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych lub praktyki zawodowej z powodu  
   
  usprawiedliwionej nieobecności szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie 
    
              programu nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjnej z powyższych zajęć.


       7.9  W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu 
   
   nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”


      7.10 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena 
 
   klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 
   
              ustalania tej oceny, jest ostateczna.


      7.11 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
 
  
  niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku 
 
  egzaminu poprawkowego, jeżeli była ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi 
 
  trybu ustalania tej oceny.


      7.12 Ustalona przez wychowawcę klasy, zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 
 
              ustalania tej oceny roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.


      7.13 Jeżeli uczeń nie zgłosił się na egzamin z powodu usprawiedliwionej nieobecności dyrektor 
              szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza inny termin egzaminu 
   
              klasyfikacyjnego.

8. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, 
jeżeli uznają, że ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna z 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  
Zgłoszenia należy dokonać w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – 
wychowawczych.

8.1 W przypadku stwierdzenia, że ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub  ocena 
klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi 
trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoły powołuję komisję, która:


- przeprowadza sprawdzian  wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej 
  oraz ustala ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych


- ustala ocenę klasyfikacyjną z zachowania w drodze głosowania zwykłą większością 
 
  głosów, a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji

8.2 Termin sprawdzianu ustala się  z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)- do 20 sierpnia.

8.3 W przypadku zajęć edukacyjnych w skład komisji wchodzą:


- dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – 
  jako przewodniczący komisji


- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne


- dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same 
  zajęcia edukacyjne

8.4 W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zachowania w skład komisji wchodzą:


- dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – 
   jako przewodniczący komisji


- wychowawca klasy 


- wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej   
   klasie


- pedagog szkolny


- przedstawiciel samorządu uczniowskiego


- przedstawiciel rady rodziców

8.5 Nauczyciel wyznaczony do udziału w pracy komisji, może być na własną prośbę w 
szczególnie uzasadnionych przypadkach, zwolniony z tego obowiązku. Na jego miejsce  
dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne 
lub nauczyciela takich samych zajęć edukacyjnych pracującego w innej szkole w 
porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

8.6 Ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna 
z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez 
komisję jest ostateczna z wyjątkiem oceny niedostatecznej z zajęć edukacyjnych, która może 
być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.7 Z prac komisji sporządza sie protokół zawierający:

a) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:


- skład komisji


- termin sprawdzianu


- zadania sprawdzające


- wynik sprawdzianu


- ustaloną ocenę

b) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zachowania:


- -skład komisji


- termin posiedzenia komisji


- wynik głosowania


- ustaloną ocenę z zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia i dołącza się do niego pisemne prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8.8 Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu może do niego 
przystąpić w innym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły terminie.

8.9 Powyższe przepisy dotyczące sprawdzianu wiadomości i umiejętności dotyczą także oceny 
klasyfikacyjnej uzyskanej z zajęć edukacyjnych w drodze egzaminu poprawkowego, z tym, 
że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu 
poprawkowego. Ustalona w tym przypadku ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest 
ostateczna.

9. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem ucznia, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania lub ucznia wobec którego rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu, jeżeli po raz drugi z rzędu w danej szkole  ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

10. Jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczeń uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocenę co najmniej 4,75 wliczając do średniej ocenę z religii (etyki) i uzyskał co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej lub kończy szkołę z wyróżnieniem.

11.  Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć ocenę celującą.

12. Uczeń, który nie spełnił powyższych warunków nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

13. Jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczeń uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

13.1 Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem technologii  
       informacyjnej, użytkowania komputerów, wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

13.2 Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych i zajęć laboratoryjnych  ma formę zadań praktycznych.

13.3 Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich tj. ostatnim tygodniu sierpnia.

13.4 Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w skład której wchodzą: 

- dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji

- nauczyciel danych zajęć edukacyjnych jako egzaminujący

- nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji

13.5 Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoły, jako osobę egzaminującą powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

13.6 Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

- skład komisji

- datę egzaminu poprawkowego

- pytania egzaminacyjne

- wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

13.7 Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły nie później niż do końca września. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

14. Uczeń kończy szkołę ponadgimnazjalną, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i ocena klasyfikacyjna z zachowania nie jest oceną naganną po raz trzeci z rzędu w tej samej szkole.

15. Uczeń kończy szkołę ponadgimnazjalną z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał średnią ocen  4,75 z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i religii (etyki) 

DOSTOSOWANIE WYMAGAŃ

1.  Nauczyciel jest obowiązany na podstawie opinii publicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się.

2.  W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków.

4.  Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego informatyki i technologii informacyjnej na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii, zgodnie z ustaloną procedurą.

5.  Dyrektor szkoły na wniosek rodziców [prawnych opiekunów] oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka na część lub cały okres kształcenia.

6.  W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej lub z nauki drugiego języka w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

Sposoby komunikowania wyników

§ 38
1.Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2.Komunikowanie wyników

2.1. Oceny bieżące:

2.1.1. odpowiedź ustna – ocena z komentarzem słownym, motywującym ucznia do lepszej pracy,

2.2.  Praca pisemna:

2.2.1. kartkówka – powinna być oceniona i oddana w ciągu 2 tygodni od napisania

2.2.2. prace klasowe – powinny być ocenione i oddane w ciągu 2 tygodni od napisania,

2.2.3. sprawdzony i oceniony oryginał pracy pisemnej jest przechowywany  w szkole do końca roku szkolnego – uczeń otrzymuje ocenioną pracę do wglądu na lekcji, natomiast rodzice (prawni opiekunowie) podczas spotkań z rodzicami lub podczas dyżurów u poszczególnych nauczycieli,

2.3.  Oceny semestralne i końcowe:

2.3.1. o przewidywanych ocenach pozytywnych semestralnych uczniowie są informowani na jeden tydzień przed klasyfikacją,

2.3.2. o przewidywanych ocenach pozytywnych rocznych uczniowie są informowani nie później niż na dwa tygodnie przed klasyfikacją,

2.3.3. w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel informuje ucznia ustnie a rodziców (prawnych opiekunów) pisemnie na miesiąc przed klasyfikacją semestralną i końcową.

2.4. .Rodzice (prawni opiekunowie) są informowani o postępach uczniów i przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych podczas wywiadówek i dyżurów ustalonych przez nauczycieli.

2.5. Przewiduje się w ciągu roku szkolnego 3 spotkania z rodzicami. W razie potrzeby wychowawca może zwiększyć ilość spotkań.

2.6. W przypadku braku bezpośredniego kontaktu rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują powiadomienie pisemne.
Przedmiotowy system oceniania

§ 39
1.Każdy nauczyciel opracowuje w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych przedmiotowy system oceniania.

2. Przedmiotowy system oceniania obejmuje:

2.1. Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny,

2.2. Sposoby sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych,

2.3. Zasady poprawiania przewidywanej przez nauczyciela pozytywnej oceny końcowej.

3.Sformułowane przez nauczycieli przedmiotowe wymagania edukacyjne znajdują się:

3.1. W przedmiotowym systemie oceniania u każdego nauczyciela,

3.2. W czytelni.

4. Każdy uczeń ma prawo do jednokrotnego zgłoszenia nieprzygotowania do zajęć w semestrze z przedmiotu przy 1 godzinie zajęć tygodniowo. W pozostałych przypadkach uczeń ma prawo do zgłoszenia dwukrotnego nieprzygotowania w semestrze. Uprawnienie to nie przysługuje uczniowi w przypadkach: 

4.1. Ustalonego wcześniej z nauczycielem terminu i zakresu sprawdzianu, testu czy   pracy klasowej,

4.2. Wyznaczonego terminu prezentowania referatu lub innej formy uczestnictwa danego ucznia na lekcji
§ 40
Regulamin oceniania zachowania uczniów

Ocenę z zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala się według skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne, uwzględniając opracowane szczegółowe kryteria wystawiania ocen z zachowania, z którymi należy zapoznać rodziców i uczniów.  

Ocena klasyfikacyjna z zachowania:

1. Nie ma wpływu na oceny klasy klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.

2. Ma wpływ na promowanie do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły:

1.2. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną ocenę roczną klasyfikacyjną z zachowania.

2.2. Uczeń, któremu po raz trzeci z rzędu w danej szkole ustalono naganną ocenę klasyfikacyjna z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej lub nie kończy szkoły.

3. Szczegółowe kryteria wystawiana ocen z zachowania

1.2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia: stosunek do obowiązków szkolnych, kulturę osobistą, aktywność społeczną, a w szczególności:

3.1.1. Wywiązywanie się ucznia z obowiązków szkolnych

3.1.2. Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej

3.1.3. Dbałość o honor i tradycje szkoły

3.1.4. Dbałość o piękno mowy ojczystej

3.1.5. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych

3.1.6. Godne i kulturalne zachowywanie się w szkole i poza nią

3.1.7. Okazywanie szacunku innym osobom

3.1.8. Przestrzeganie regulaminów i statutu szkoły

3.3.  Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 100pkt., co upoważnia do otrzymania oceny dobrej z zachowania. Swój bilans  punktowy można podwyższyć za każde pozytywne działanie na rzecz szkoły lub obniżyć za nie wywiązywanie się z podstawowych obowiązków godnych ucznia. 

3.4. Szczegółowy bilans punktowy na poszczególne oceny przedstawia się następująco:

powyżej 151 pkt.


ocena wzorowa


   121 – 150 pkt.

ocena bardzo dobra


    91 – 120 pkt.

ocena dobra

           
    61 – 90 pkt. 

ocena poprawna


    31 – 60 pkt.

            ocena nieodpowiednia

poniżej   30 pkt.


ocena naganna

3.5.  Dodatkowe punkty otrzymać można za:

3.5.1. każde aktywne działanie na rzecz szkoły




         10 pkt.

3.5.2. udział w imprezach organizowanych w szkole lub w klasie


         10 pkt.

3.5.3. udział w konkursach lub olimpiadach





         20 pkt.

3.5.4. wysoką frekwencję bez godzin nieusprawiedliwionych 

     i spóźnień









         30 pkt.


3.5.5. brak negatywnych uwag w dzienniku





         30 pkt.

3.5.6. pozytywną uwagę w dzienniku






         20 pkt.

3.5.7. wyróżnienie lub pochwała ze strony nauczycieli lub innych 

     pracowników szkoły





 
           
  
         10 pkt.

 3.5.8. pozytywne reprezentowanie szkoły na zewnątrz: wolontariat, 

    promocja szkoły itp.








         20 pkt.

3.6. Uczeń traci punkty za:

3.6.1. wagary, za każdą godzinę nieusprawiedliwioną


  
           1 pkt.

3.6.2. każdy brak obuwia zamiennego




  
         10 pkt.

3.6.3. każdy brak regulaminowego umundurowania


  
                     10 pkt.

3.6.4. każdy brak identyfikatora




             
         10 pkt.

3.6.5. za każde 3 spóźnienia





               
           1 pkt.

3.6.6. niszczenie mienia szkoły lub innych osób


             
         20 pkt.

3.6.7. palenia papierosów lub inne zachowania dotyczące nałogów
              
         30 pkt.

3.6.8. kradzieże od 50 – 100 pkt. aż do skreślenia z listy uczniów



3.6.9. inne kolizje z prawem (bójki i rozboje) od 50 – 100 pkt. aż do  


skreślenia z listy uczniów

3.6.10. każde używanie przekleństw i wulgaryzmów
 

               
         15 pkt.

3.6.11. każdą negatywną uwagę





  
         10 pkt.

3.6.12. nie wypełnianie poleceń nauczycieli i innych 


pracowników szkoły







         10 pkt.

3.6.13. niewłaściwe zachowanie na lekcji i w czasie przerwy  

        (śmiecenie, plucie)





             
         10 pkt.

3.6.14. używanie telefonu komórkowego na terenie szkoły

             
         30 pkt.

Aparat zostaje zatrzymany i zdeponowany  w sekretariacie szkoły po uprzednim opisaniu i zaplombowaniu. Może być odebrany tylko i wyłącznie przez rodziców lub opiekunów.

3.7. Ocena z zachowania jest wystawiona przez wychowawcę klasy po uprzedniej konsultacji z innymi nauczycielami, wychowawcami internatu, pracownikami szkoły, uczniami z klasy i uwzględnieniem w/w punktacji jest oceną ostateczną.

3.8. Wychowawca ma obowiązek na bieżąco śledzić frekwencję swoich wychowanków, a w sytuacjach wymagających interwencji informować pedagoga szkolnego i rodziców tak by wspólnie podjąć kroki prowadzące do rozwiązania problemu nieobecności ucznia w szkole.

Prawa i obowiązki uczniów

§ 41
1.Uczeń ma prawo do:

1.1.  Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

1.2.  Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz do ochrony i poszanowania godności osobistej.

1.3.  Korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

1.4.  Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

1.5.  Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych.

1.6.  Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów  w nauce.

1.7.  Uzyskiwania informacji o planowaniu pracy sprawdzającej, wymagającej powtórzenia wiadomości i jej zakresie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; w ciągu dnia może się odbyć tylko jeden sprawdzian,  w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy; pisemny sprawdzian wiadomości z zakresu trzech ostatnich lekcji określa nauczyciel i jego przeprowadzenie nie podlega zasadom przyjętym powyżej; sprawdzone i ocenione prace powinny być oddane i omówione w ciągu 2 tygodni; na okres ferii świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych, wychowawca jest koordynatorem w zakresie odbywania przez klasę prac domowych i sprawdzianów wiedzy – jeśli nie narusza tym dobra innych osób.

1.8.  Reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami.

1.9.  Pomocy w przypadku trudności w nauce ze strony kolegów i nauczycieli. W przypadku niedostatecznej oceny końcowej, może zdawać egzaminy sprawdzające zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

1.10.  Indywidualnego toku nauczania- gdy spełnia wymogi określone w przepisach.

1.11.  Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego.

1.12.  Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru, biblioteki, pracowni komputerowej podczas zajęć pozalekcyjnych.

1.13.  Wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową, Radę Rodziców oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole.

1.14. Wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi.

1.15. Powtarzania tej samej klasy w technikum w okresie czteroletniej nauki i jeden raz w Zasadniczej Szkole Zawodowej w okresie dwuletniej nauki.

1.16. Jawnego wyrażania opinii dotyczącej życia szkoły w sposób nie uwłaczający niczyjej godności, na godzinach wychowawczych, zebraniach samorządu klasowego i szkolnego, zebraniach z dyrekcją lub nauczycielem i dyrektorem.

1.17. Występowania w interesie praw uczniowskich bez ponoszenia z tego tytułu konsekwencji, w razie potrzeby przysługuje mu prawo opieki i pomocy ze strony dyrektora szkoły, Rady Rodziców, pedagoga szkolnego i wychowawcy.

1.18. Kandydowania do władz samorządu klasowego, szkolnego czy organizacji młodzieżowych pod warunkiem, że uzyskuje co najmniej dostateczne wyniki w nauce i nie niższą niż dobrą ocenę z zachowania.

1.19. Zwracania się do dyrekcji, wychowawcy klasy, nauczycieli i pedagoga szkolnego w sprawach osobistych, oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień.

1.20. W przypadku rażącego lub uporczywego naruszania praw ucznia, albo powstania innego sporu, którego nie rozstrzygnięto  obrębie szkoły – odwoływania się do rady szkoły, Rzecznika Praw Uczniowskich, a w ostateczności do władz oświatowych.
1.21. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

2.Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a w szczególności:

2.1. Postępować zgodnie z dobrem szkoły i szkolnej społeczności, dbać o dobre imię i dyrekcję szkoły, współtworzyć jej autorytet.

2.2. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych życiu szkoły, starannie przygotowywać się do zajęć szkolnych.

2.3. Uczestniczyć w wybranych przez siebie zajęciach pozaszkolnych i wyrównawczych, spełniać należycie wszystkie wynikające stąd obowiązki, wykazywać się zaangażowaniem i aktywnością.

2.4. Kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią, dbać o estetyczny wygląd i kulturę słowa.

2.5. Okazywać szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły, podporządkowywać się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, ustaleniom samorządu klasowego lub uczniowskiego.

2.6. Troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, starać się o utrzymanie porządku i czystości na terenie szkoły.

2.7. Dbać o higienę osobistą, bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów; nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać narkotyków i innych środków odurzających.

2.8. Przestrzegać zasad kultury współżycia społecznego, a szczególnie:

2.8.1. okazywać szacunek dorosłym i kolegom,

2.8.2. przeciwstawiać się przejawom brutalności i niesprawiedliwości,

2.8.3. szanować poglądy i przekonania innych ludzi,

2.8.4. szanować wolność i godność innego człowieka, zachować w tajemnicy korespondencję i wypowiedzi ustne w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, że szkodziłoby to interesom ogółu i zdrowiu powierzającego,

2.8.5. naprawiać wyrządzone przez siebie szkody moralne lub materialne.

2.9. Uczestniczyć w imprezach i uroczystościach w szkole i poza szkołą, do których został wytypowany. Udział traktowany jest na równi z uczestnictwem na zajęciach szkolnych.

2.10. Przekazać rodzicom i prawnym opiekunom informacje podane przez wychowawcę lub dyrekcję o terminach spotkań klasowych lub szkolnych nauczycieli z rodzicami.

2.11. Dbać o zabezpieczenie osobistego mienia w szatni szkolnej. Sygnalizować wszelkie przejawy niewłaściwego zachowania uczniów, przestrzegać zasady uczciwości i odpowiedzialności za rzeczy własne i cudze.

2.12. Przedstawiać w terminie 2 tygodni, pisemnego usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach edukacyjnych w formie

2.12.1. zaświadczenia lekarskiego

2.12.2. oświadczenia rodziców

2.13. Zwolnienie ucznia z zajęć lekcyjnych w wypadkach losowych może się odbyć tylko na pisemną zgodę rodziców podaną z wyprzedzeniem.

2.14. Przestrzegać ustalonych warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły

2.15. Właściwie zwracać się do nauczycieli i innych pracowników

2.16. Uczniowie Technikum Ochrony Środowiska i Technikum Architektury Krajobrazu oraz Technikum Budownictwa i Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych mają obowiązek uczęszczać na zajęcia w estetycznym stroju; strój galowy obowiązuje podczas świąt i uroczystości szkolnych.

2.17. Uczniowie Technikum Leśnego maja obowiązek uczęszczać do szkoły w stroju leśnika, pełne umundurowanie obowiązuje podczas świąt i uroczystości szkolnych.

2.18. Po wejściu do szkoły obowiązuje ucznia zmiana obuwia, na zajęciach w-f  na obuwie sportowe.

2.19. Będąc w szkole każdy uczeń powinien posiadać identyfikator przypięty w widocznym miejscu.

2.20. Stopień realizacji w/w obowiązków ma wpływ na ocenę z zachowania ucznia. Kryteria ustalania oceny zachowania uczniów zawiera § 41

2.21. Obowiązkiem ucznia dojeżdżającego własnym transportem do szkoły lub Internatu jest przedstawienie wychowawcy klasy / internatu pisemnej zgody opiekunów prawnych dziecka zezwalającej na taką formę przemieszczania się do i ze szkoły / internatu. 

Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów

§ 42
1.Nagrody

1.1. postępowanie ucznia w szkole i poza szkołą podlega ocenie społeczności szkolnej, która ma prawo nagrodzić ucznia za:

1.1.1. wyróżniające wyniki w nauce (średnia ocen rocznych 4,0 i więcej)

1.1.2.  wzorową frekwencję,

1.1.3. pracę społeczną

1.1.4. wzorowa postawę

1.1.5. dzielność i odwagę

1.1.6. inne wybitne osiągnięcia

1.2. Rodzaje nagród i sposób ich przyznawania:

1.2.1. nagroda pieniężna – uczniom kończącym szkołę za bardzo dobre wyniki w nauce,

1.2.2. wpis do kroniki szkolnej -  za bardzo dobre wyniki w nauce, osiągnięcia w olimpiadach przedmiotowych, wzorowa postawę, dzielność i odwagę,

1.2.3. nagroda książkowa (4,0 średnia ocen i bardzo dobre zachowanie)

1.2.4. podanie do wiadomości publicznej: na apelu, na spotkaniu z rodzicami, w gablocie szkolnej.

1.2.5. nagrody książkowe i inne formy nagród przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy. Decyzję w sprawie nagrody pieniężnej podejmuje dyrektor szkoły w uzgodnieniu z Radą Rodziców.

2.Kary

2.1. Za nieprzestrzeganie praw i obowiązków uczniowskich mogą być wymierzone następujące kary:

2.1.1. upomnienie wychowawcy klas

2.1.2. upomnienie lub nagana pisemna dyrektora szkoły udzielona w obecności wychowawcy i rodziców,

2.1.3. skreślenie z listy uczniów szkoły przez dyrektora na podstawie uchwały rady pedagogicznej w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów, po zaopiniowaniu przez samorząd uczniowski, za:

2.1.3.1. skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sądu lub pobyt w areszcie śledczym decyzją sądu

2.1.3.2. naruszenie nietykalności cielesnej i godności osobistej albo groźby karalne względem innych uczniów, nauczycieli, pracowników obsługi oraz innych osób przebywających na terenie szkoły

2.1.3.3. zabranie lub zniszczeniem mienia szkoły lub osób wymienionych w punkcie 2.42.

2.1.3.4. wywieranie szkodliwego wpływu na zdrowie fizyczne i psychiczne osób wymienionych w punkcie 2.4.2.

2.1.3.5. przebywanie na terenie szkoły w stanie nietrzeźwym i pod wpływem narkotyków oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotyków

2.1.3.6. świadome i systematyczne naruszanie obowiązków ucznia określonych w statucie

2.1.3.7. prostytuowanie się lub czerpanie korzyści z prostytucji

2.2. Skreśleniu z listy uczniów podlega uczeń, który samowolnie porzucił szkołę, za porzucenie szkoły uważa się jeden miesiąc ciągłej nieobecności nieusprawiedliwionej.

2.3. Skreślenie ucznia z listy uczniów następuje w formie decyzji administracyjnej. Zgodnie z art. 130 § 1 i 2 kodeksu postępowania administracyjnego przed upływem terminu do wniesienia odwołania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwołania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji. 

2.4. W przypadku skreślenia z listy uczniów decyzja mogłaby stać się natychmiast wykonalna, jeżeli nadano by jej rygor natychmiastowej wykonalności. Kodeks postępowania administracyjnego dopuszcza możliwość nadania decyzji rygoru natychmiastowej wykonalności. w ściśle określonych sytuacjach:

2.4.1. gdy jest to niezbędne ze względu na ochronę zdrowia lub życia ludzkiego,

2.4.2. dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciężkimi stratami,

2.4.3. ze względu na inny interes społeczny.

2.5. W przypadku nadania decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów rygoru natychmiastowej wykonalności uczeń jest zobowiązany do zaprzestania uczęszczania do szkoły z dniem doręczenia decyzji. Decyzja ta bowiem podlega wykonaniu. Strona, wobec której zastosowano rygor natychmiastowej wykonalności decyzji, może – zgodnie z art. 135 kpa zwrócić się do organu odwoławczego o wstrzymanie natychmiastowego wykonania decyzji. Organ odwoławczy może w uzasadnionych przypadkach wstrzymać natychmiastowe wykonanie decyzji – działając nie tylko na wniosek strony, ale również z urzędu.

2.6. W uzasadnionych przypadkach wykonanie kary może być zawieszone na czas próbny (nie dłuższy niż 3 miesiące). Są to: wyjątkowo trudna sytuacja rodzinna, osobista, pozytywne prognozy na przyszłość, dobra opinia ucznia potwierdzona przez członków rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego.

2.7. Uczeń, który został ukarany nie może pełnić na terenie szkoły żadnej funkcji.

2.8. Uczeń ponosi odpowiedzialność materialną za zniszczone przez siebie mienie szkoły, mienie koleżanek lub kolegów w granicach istniejącej szkoły.

2.9. O  zastosowanej wobec ucznia karze dyrekcja szkoły powiadamia pisemnie rodziców lub prawnych opiekunów.
2.10. Od wyżej wymienionych kar uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się do dyrektora szkoły w ciągu 3  dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia. 

2.11. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia
Ocenianie i klasyfikacja słuchaczy Technikum Uzupełniającego

w systemie zaocznym i stacjonarnym

§ 43
1.Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który:

1.1. Uczęszczał na obowiązkowe konsultacje,


1.2. Uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny, co najmniej dopuszczające

1.3. W przypadku oceny negatywnej z pracy kontrolnej słuchacz obowiązany jest wykonać w terminie określonym przez nauczyciela drugą pracę kontrolną.

2. Do egzaminu semestralnego może być również dopuszczony słuchacz, który nie uczęszczał z przyczyn usprawiedliwionych na obowiązkowe konsultacje pod warunkiem, że z ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny przynajmniej dopuszczające.

3. Słuchacz, który z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie wyznaczonym przez dyrektora na pisemną prośbę słuchacza.

4. Termin dodatkowy, o którym mowa w punkcie 3 powinien być wyznaczony po zakończeniu semestru najpóźniej do końca lutego w semestrze jesiennym i do 15 września w semestrze wiosennym.

5. Słuchacz może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego z zajęć wymienionych w punkcie 4, jeżeli z części pisemnej otrzymał ocenę, co najmniej bardzo dobrą, a z prac kontrolnych i ćwiczeń uzyskał ocenę przynajmniej dopuszczającą.

6. Egzaminy semestralne przeprowadza nauczyciel przedmiotu w terminach podanych do wiadomości słuchacza na początku każdego semestru.

7. Słuchacz szkoły może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych zajęć edukacyjnych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w terminach:

8.1. Po zakończeniu semestru jesiennego do końca lutego,

8.2. Po zakończeniu semestru wiosennego do końca 15 września.

9. Egzamin poprawkowy z zajęć edukacyjnych, z których obowiązują egzaminy pisemne i ustne składa się z części pisemnej i ustnej. Z pozostałych przedmiotów zdaje się egzamin ustny.

10. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć, z których wymagane w myśl pkt. 1 ust. 3 termin dodatkowy, oraz zajęć z których przystępuje ona do egzaminu klasyfikacyjnego.

11. Słuchacz może być nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich  przedmiotów, jeżeli jego nieobecność przekracza połowę czasu przeznaczonego w planie nauczania.

12. Uczeń nieklasyfikowany jeżeli jego nieobecność była usprawiedliwiona,                                     może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

13. Decyzję podejmuje Rada Pedagogiczna na pisemną prośbę ucznia.

14. Egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia w terminie uzgodnionym ze słuchaczem, nie później niż do końca następnego semestru.

15. Słuchacz bezpośrednio po zakończeniu egzaminów przedkłada indeks w sekretariacie szkoły w celu uzyskania wpisu o zaliczeniu semestru.

16. Słuchacz, który uzyskał oceny co najmniej dopuszczające ze wszystkich obowiązujących zajęć edukacyjnych otrzymuje zaliczenie semestru poświadczone odpowiednim wpisem w indeksie i jest przyjęty na semestr wyższy.

17. Słuchacz zdający egzaminy poprawkowe, w dodatkowym terminie lub klasyfikacyjne może być przyjęty na wyższy semestr warunkowo.

18. Słuchaczowi powtarzającemu semestr przed upływem trzech lat od daty przerwania nauki zalicza się zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio ocenę wyższą od niedostatecznej zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.

19. Słuchaczowi, który w okresie trzech lat przed podjęciem nauki zdał egzamin eksternistyczny z programem nauczania zajęć edukacyjnych, zalicza się te zajęcia i zwalnia z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.

20. Słuchaczom, o których mowa w punkcie 1 i 2 wpisuje się do indeksu oceny uzyskane poprzednio na podstawie przedstawionych dokumentów.

21. Słuchacz może być zwolniony z jednego lub więcej zajęć edukacyjnych.

22. Zwolnienie, o którym mowa w punkcie 4 może dotyczyć semestru, roku lub całego semestru nauki.

23. Dyrektor szkoły dla dorosłych zwalnia słuchacza z odbywania praktyki nauki zawodu, jeżeli:

23.1. Przedłoży przed rozpoczęciem nauki świadectwo zdanego egzaminu na tytuł robotnika wykwalifikowanego lub dyplomu mistrza w zawodzie, w którym kształci się lub w zawodzie pokrewnym.

23.2. Przedłoży zaświadczenie wydane przez pracodawcę potwierdzające zatrudnieni lub przepracowanie w zawodzie lub w zawodzie pokrewnym okresu co najmniej trzech lat.

23.3. Słuchaczowi z praktyki zawodowej, o której mowa w punkcie 1 i 2 wpisuje się „zwolniony” na podstawie przedstawionych dokumentów.

23.4. Słuchacz, który nie został zwolniony z odbycia praktycznej nauki zawodu winien ją odbyć wg programu nauczania nr 2202 MOŚZNiL 1992.07.31.

23.5. Zaliczenie praktyki potwierdza pracodawca.

23.6. Odbycie i zaliczenie praktyki jest warunkiem ukończenia szkoły.

§ 44
Wewnątrzszkolny system oceniania jest dokumentem „otwartym”. Wszelkie zmiany mogą być wprowadzone uchwałą Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Włodzimierza Puchalskiego w Męckiej Woli .

§ 45
Zmiany w Statucie szkoły dokonywane są w trybie przewidywanym w przepisie  art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.

Zasady wprowadzania zmian w  Statucie

§ 46
1. Projekt zmian w  statucie przygotowuje zespół reprezentujący Radę Pedagogiczną.

W pracach w/w zespołu  mogą  uczestniczyć  przedstawiciele innych  organów szkoły.

 2. Propozycje  zmian w statucie szkoły powinny  być  zgłoszone  przez  organa  szkoły  bezpośrednia do dyrektora szkoły lub  na  posiedzeniu  Rady Pedagogicznej.

 3. Projekt  zmian  Statutu  szkoły,  przed  podjęciem  uchwały  przez Radę  Pedagogiczną  o  jego  przyjęciu,  można  przedłożyć  władzom  samorządowym  w celu  zaopiniowania w kwestiach  należących  do ich  kompetencji  oraz Kuratorium  Oświaty  w  celu  sprawdzenia zgodności  projektu  z prawem.

4.  Zmiany  w Statucie  szkoły  będą  wprowadzane i zatwierdzane  w  formie  uchwały  przez  Radę  Pedagogiczną  w  porozumieniu  z  Radą  Rodziców  i radą Samorządu  Uczniowskiego.

5.  Po  zapoznaniu  się  z projektem  zmian  Statutu  szkoły  i  po  przeprowadzeniu  konsultacji  z  pozostałymi  organami, Rada Pedagogiczna  podejmuje  decyzje  w  formie  uchwały  o  jego  przyjęciu  lub  odrzuceniu.

 6. Wszystkie  aspekty  działalności  szkoły  nieujęte  w  niniejszym  Statucie  muszą  być  zgodne  z aktami  prawnymi  wyższej  rangi.

7.  Jeżeli  po zmianach  przepisów  w  aktach  wyższego  rzędu  wymagane  będzie  wniesienie  zmian  w  niniejszym  Statucie,  to  odpowiada  za  to  dyrektor  szkoły  z  zachowaniem  właściwej  procedury.
Postanowienia końcowe

§ 47
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.  Pieczęć urzędowa wspólna dla wszystkich szkół zawiera nazwę: Technikum.

3. Tablice i stemple szkół wchodzących w skład zespołu szkół posiadają u góry nazwę Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych, a u dołu adres  szkoły.

4. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkołę wchodzącą w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Włodzimierza Puchalskiego podaje się nazwę tej szkoły. Nazwa Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Włodzimierza Puchalskiego jest na pieczęci szkoły.

5. Nazwa Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych umieszczona jest na pieczęci urzędowej.

6. Szkoła  posiada własny sztandar.

7. Podczas  wszystkich  uroczystości  szkolnych  i  państwowych  obowiązuje uczniów strój   odświętny określony w regulaminie  szkoły.

§ 48
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 49
Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej regulują odrębne przepisy.

§ 50
Statut wchodzi w życie z dniem 23 listopada 2009 roku.
Załączniki:

Zał.1 – Regulamin Internatu

Zał.2 – Regulamin Rady Pedagogicznej

Zał. 3 – Regulamin Biblioteki Szkolnej
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